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-proba scrisa-

1. Cheltuielile - definitie, momentul recunocasterii cheltuielilor, principalele grupe de
cheltuieli, structura conturilor de cheltuieli, modalitatea de inchidere a conturilor de
cheltuieli, conform OMFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat cu modificarile si
completarile ulterioare (50 p).

Potrivit contabilitatii de angajamente, cheltuielile reflecta costul bunurilor si serviciilor
utilizate in vederea realizarii serviciilor publice sau veniturilor, dupa caz, precum si subventii,
transferuri, asistenta sociald acordate, aferente unei perioade de timp.(3 p)

Momentul recunoasterii chettuielilor

Cheltuielile de personal: salarii in bani §i in natura, prime, al 13-lea salariu, contributiile
aferente acestora, se recunosc in pericada in care munca a fost prestata.(2 p)

Drepturile cuvenite si neachitate aferente exercitiului bugetar, sunt incluse de asemenea in
costurile de personal ate exercitiului.{1 p)

Cheltuielile cu stocurile se recunosc atunci cand acestea au fost consumate, cu exceptia
materialetor de natura obiectelor de inventar care se inregistreaza la scoaterea din folosinta a
acestora.(2 p)

Costurile cu bunurile includ consumul stocurilor achizitionate §i platite in exercitiile bugetare
anterioare si consumate in exercitiul bugetar curent.(2 p)

Consumul propriu trebuie sa fie inregistrat in momentul cand are loc productia destinata
pentru acest scop.(2 p)

Cheltuielile cu serviciile se recunosc in perioada cand serviciile au fost prestate si lucrarile
executate, indiferent de momentul cand a fost efectuata plata acestora.(2 p)

Cheltuielile cu dobanzile se recunosc drept costuri in perioada cand sunt datorate conform
contractului de imprumut si nu atunci cand sunt platite. Dobanzite datorate si calculate in baza
dreptului constatat aferente perioadei de raportare reprezintd dobanda aferenta pericadei de
raportare care se calculeaza prin aplicarea ratei de dobanda la soldul zilnic a datoriei in
fiecare zi din perioada de raportare.(2 p)

Cheltuielile de capital se recunosc lunar, sub forma amortizarii care se inregistreaza in mod
sistematic, pe parcursul duratei de viata utile a activului fix.(2 p)

Valoarea ramasa neamortizatd a activelor fixe scoase din functiune inainte de expirarea
duratei normale de functionare a acestora, se recunoaste drept cost al perioadei cand acest
eveniment a avut loc.(2 p)



Cheltuielile efectuate cu activele fixe in curs nu reprezinta un cost al perioadei. Costul
acestora va fi recunoscut dupa finalizarea si punerea in functiune a activetor fixe si calcutul
amortizarii.(2 p)
Transferurile intre unitati ale administratiei publice, curente si de capital, se recunosc ca si
costuri la beneficiarii finali ai fondurilor.(1 p)
Alte transferuri, interne si in strainatate, se recunosc ca $i costuri la institutia care transfera
fondurite. (1 p)
Cheltuielile din diferente de curs valutar trebuie recunoscute in perioada in care apar cu
ocazia decontdrii sau a raportarii in situatiile financiare a elementelor monetare, creantelor si
datoriilor, {a cursuri diferite fata de cele la care au fost inregistrate initial pe parcursul
perioadei sau fatd de cele care au fost raportate in situatiile financiare anterioare.(1 p)
Continutul grupelor de cheltuieli
Contabilitatea cheltuietilor se tine pe grupe de cheltuieli, dupa natura si destinatia lor.(2 p)
Principalele grupe de cheltuieli sunt: cheltuieli privind stocurile, cheltuieli cu lucrarile si
serviciile executate de terti, cheltuieli cu alte servicii executate de terti, cheltuieli cu alte
impozite, taxe si varsaminte asimilate, cheltuieli cu personalul, aite cheltuieli operationale,
cheltuieli financiare, alte cheltuieli finantate din buget, cheltuieli de capital, amortizari si
provizioane, cheltuieli extraordinare.(3 p)
Structura conturilor de cheltuieli
tn cadrul institutiitor publice, contabilitatea chettuielilor se tine in conturi distincte, dupa
natura si destinatie. Conturile de cheltuieli se dezvolta in analitic pe structura clasificatiei
bugetare. Structura contului contabil va fi urmatoarea(2 p)
1. Simbolul contului din planul de conturi; (1 p)
2. Capitolul;(1p)
3. Subcapitolul; (1 p)
4. Sursa de finantare a cheltuielii, respectiv:(1 p)
- bugetul de stat; (1 p)
- bugetele locale; (1 p)
- bugetul asigurarilor sociale de stat; (1 p)
- bugetul asigurarilor pentru somaj; (1 p)
- bugetul Fondului national unic de asiguréri sociale de sanatate; (1 p)
- bugetul fondurilor externe nerambursabile; (1 p)
- bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din
venituri proprii; (1 p)
- cheltuieli evidentiate in afara bugetelor locale. {1 p)
5. Titlul; (1 p)
6. Articotul; (1 p)
7. Alineatul; (1 p)
Conturile de cheltuieli se inchid la sfarsitul perioadei (trimestrial) in vederea stabilirii
rezultatului patrimonial. (2 p)
in situatia in care apar operatiuni ce trebuie inregistrate in creditul conturilor de cheltuieli,
acestea pot fi inregistrate si in debitul conturilor, in rosu.(1 p)

2 Veniturile neimpozabile in intelesul impozitului pe venit, conform Legii nr.227/2015 privind
Codul Fiscal, actualizatd cu modificarile si completarile ultericare (30p).

Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolite grave si incurabite, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturite reprezentand cadouri in bani
si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de munca al salariatului,
contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru salariatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator



pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de munca sau
in regutamentul intern (1p).

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de persoane
fizice, daca aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget,
cu exceptia indemnizatiilor de vacanta acordate potrivit legii. (1p).

In cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori,
veniturile sunt neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in
parte, cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

-cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia
Pastelui, Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

-cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie; -cadouri oferite angajatilor in
beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie. (1p).

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe pericada
concediului, pentru angajatii proprii si membrii de familie ai acestora, acordate de angajator,
astfel cum este prevazut in contractul de munca, regulamentul intern, sau primite in baza unor
legi speciale si/sau finantate din buget, este neimpozabild, in masura in care valoarea totala a
acestora nu depaseste intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat, nivelul unui castig salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au
fost acordate;” (1p).

b) drepturile de hrana acordate de angajatori angajatitor, in conformitate cu legislatia in
vigoare; (1p).

c) hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie este
interzisa introducerea alimentelor in incinta unitatii; (1p).

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii ori
caminului militar de garnizoana si de unitate, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform
legii sau specificitatii activitatii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate,
compensatia tunara pentru chirie pentru personalul din sectorul de aparare nationala, ordine
publicd si sigurantd nationald, precum si compensarea diferentei de chirie, suportata de
persoana fizica, conform legilor speciale; (1p).

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu rol de
reprezentare a intereselor publice, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreaza in afara
tarii, in conformitate cu legislatia in vigoare; {1p).

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individuat de protectie si de lucru,
a alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor
drepturi privind sanatatea si securitatea in munca, precum si a uniformelor obligatorii si a
drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit legislatiei in vigoare; (1p).

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care
angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, pentru
situatiile in care nu se asigura locuinta sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii;

(1p).

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifica
detasarii transnationale, prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de
mobilitate, precum si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariati potrivit legislatiei
in materie, pe perioada desfasurdrii activitatii in alta localitate, in tard sau in strainatate, in
interesul serviciului, In limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k), precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare; (1p).

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite
raporturi de munca cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in
Romania, in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2}, precum
si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare; (1p).



j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in alta
localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut
in raportul juridic, de catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de
administrare/mandat, de catre directorii care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, de citre membrii directoratului de la societatile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, si de catre manageri, in baza
contractului de management prevazut de lege, in limita plafonuiui neimpozabil stabilit la alin.
(2) lit. m) precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport §i cazare.
Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai daca durata deplasarii este mai mare de 12 ore,
considerandu-se fiecare 24 de ore cite o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

(1p).

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi natura, primite pe perioada deplasarii in
Romadnia, in interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au
raporturi juridice stabilite cu entitdti nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile
juridice respective, in limita plafonului neimpozabil stabilit la atin. (2) lit. n), precum si cele
primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare.

Plafonut zilnic neimpozabil se acorda numai daca durata deplasarii este maj mare de 12 ore,
considerandu-se fiecare 24 de ore cite o zi de deplasare in interesul desfasurdrii activitatii;
(1p).

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura primite de persoanele fizice care
desfasoard o activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe pericada deplasarii,
respectiv delegdrii sau detasarii, in alta localitate, in tard §i in strdinatate, in limitele
prevazute de actele normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare; (1p).

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in
interesul serviciului; (1p).

n) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singura data, la incadrarea intr-o unitate situata
intr-o altd localitate decit cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea
studiilor, in limita unui salariu de baza la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si

mutare acordate personatului din institutiile publice, potrivit legii; (1p).

o) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activitati dependente desfasurate intr-
un stat strain, indiferent de tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati
dependente desfasurate ta bordul navelor si aeronavelor operate in trafic international. Fac
exceptie veniturile salariale platite de catre sau in numele unui angajator care este rezident in
Romania ori are sediul permanent in Romania, care sunt impozabile in Romania numai in
situatia in care Romania are drept de impunere; (1p).

p) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregdtirea profesionala si
perfectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare/mandat si directorilor care isi desfasoara activitatea in baza contractului de
mandat potrivit legii, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pregatire
tegatd de activitatea desfisurata de persoanele respective pentru angajator/ptlatitor; (1p).

q) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice,
efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu; (1p).

r) avantajele sub forma dreptului {a stock options plan, la momentul acordarii i la momentul
exercitarii acestora; (1p).

s) diferenta favorabild dintre dobanda preferentiald stabilitd prin negociere si dobanda
practicatd pe piata, pentru credite si depozite; (1p).

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completirile ultericare, si cele reprezentdnd contributii la scheme de pensii facultative,
calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea
de Supraveghere Financiara, administrate de cdtre entitati autorizate stabilite in state membre



ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana; (1p).

t) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub
forma de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul
anului sa nu se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana.

(1p).

t) avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt
deductibile in cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. |) si art. 68 alin. (7) lit. k).

(1p).

t') avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor prevazute la art. 25 alin.
(3) lit. |) care nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice, aflate in proprietatea
sau folosinta persoanelor juridice ce aplica regimul de impozitare al microintreprinderilor sau

impozitul specific unor activitati. (1p).

u) avantajele in naturd acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor ca urmare a ocuparii unor functii considerate de catre angajator/platitor
esentiale pentru desfasurarea activitatii si care se afla in izolare preventiva la locul de munca
sau in zone special dedicate in care nu au acces persoane din exterior, pentru o perioada
stabilita de angajator/platitor, in cazul instituirii starii de asediu, de urgenta sau de alerta,

potrivit legii. (1p).

v) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor cu efectuarea testelor medicale
de diagnosticare a infectiei COVID-19, din initiativa acestuia, pentru persoanele fizice care
realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, in scopul depistarii si prevenirii raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, pentru asigurarea desfasurarii activitatii in conditii de securitate si
sanatate in munca, pe perioada instituirii starii de urgenta sau de alerta, potrivit legii. (1p).

o e Mo e

sustinerea cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoara activitatea, precum
electricitate, incalzire, apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a
echipamentelor de birou, in limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau
regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din
luna in care persoana fizicA desfasoara activitate in regim de telemunca. Sumele vor fi
acordate fara necesitatea de prezentare a documentelor justificative; (1p).

y) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologica si/sau vaccinarea angajatilor pentru
impiedicarea raspandirii bolilor care pun in pericol sénatatea angajatilor si cea publica. (1p).

3 Rolul si responsabilitatile ordonatorilor de credite, conform Legii nr.500/2002 a
finantelor publice, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare (20 p).

Ordonatorii de credite sunt de 3 categorii: ordonatori principali, ordonatori secundari si
ordonatori tertiari.(3p)

Ordonatorii principali de credite sunt ministrii, conducatorii celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale, conducatorii altor autoritati publice si conducatorii
institutiilor publice autonome.(3p)

Conducatorii institutiilor publice cu personalitate juridica din subordinea/coordonarea
ordonatorilor principali de credite sunt ordonatori secundari sau tertiari de credite, dupa
caz.(3p)

Ordonatorii principali de credite repartizeaza creditele de angajament si creditele bugetare
aprobate pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice din subordine sau
coordonare, ai caror conducatori sunt ordonatori secundari sau tertiari de credite, dupa caz, in
raport cu sarcinile acestora, potrivit legii.(2p)

Ordonatorii principali de credite transmit bugetele institutiilor publice din subordine sau
coordonare, ai caror conducatori sunt ordonatori secundari sau tertiari de credite, dupa caz, in
termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a legii bugetare anuale.(2p)



Ordonatorii secundari de credite repartizeaza creditele de angajament si bugetare aprobate,
pentru bugetul propriu si pentru bugetele institutiilor publice subordonate, ai caror
conducatori sunt ordonatori tertiari de credite, in raport cu sarcinile acestora, potrivit
legii. (2p)
Ordonatorii tertiari de credite angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament
repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce le-au fost repartizate numai pentru realizarea
sarcinilor institutiilor pe care le conduc, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale.(2p)
Pentru asigurarea unei executii bugetare prudente, ordonatorii principali de credite vor
repartiza, creditele de angajament si creditele bugetare dupa retinerea a 10% din prevederile
aprobate acestora, cu exceptia urmatoarelor cheltuieli(2p)
a) cheltuielile de personal, inclusiv cheltuielile de personal care se regasesc in structura
altor subdiviziuni ale clasificatiei bugetare; (0,5p)
b) cheltuielile acordate in bani, de natura asistentei sociale si asiguraritor sociale, precum
si a contributiilor de asigurari sociale aferente, cheltuielile cu bursele acordate din
fonduri publice, potrivit dispozitiilor legale in vigoare; (0,5p)
¢) celtuielite cu datoria publica; (0,5p)
d) cheltuielile care decurg din obligatii internationale; (0,5p)
e) sumele alocate ordonatorilor principali de credite din Fondul de rezerva bugetara la
dispozitia Guvernului si Fondul de interventie la dispozitia Guvernului, care vor fi
repartizate integral. (0,5p})
f) Repartizarea sumelor retinute in proportie de 10% se face in semestrul al doilea, dupa
examinarea de catre Guvern a raportutui semestrial privind situatia economica si
bugetara si a opiniei Consiliului Fiscal cu privire la acesta. (0,5p)
Ordonatorii de credite principali si secundari au obligatia de a fundamenta, justifica si utiliza,
in conditii de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, creditele
bugetare repartizate din bugetele lor institutiilor subordonate si altor beneficiari ai acestor
fonduri. (1p)
Responsabilitatile ordonatorilor de credite
Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja cheltuieli in limita creditelor de angajament si
de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru
cheltuieli strict legate de activitatea institutiitor publice respective si cu respectarea
dispozitiilor tegale. (2p)
Ordonatorii de credite raspund, potrivit legii, de:

a) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament
si creditelor bugetare repartizate i aprobate; (0,5p)

b) realizarea veniturilor; (0,5p)

¢} angajarea si utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de angajament si creditelor
bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; (0,5p)

d) integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduc; (0,5p)

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare; (0,5p)

f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitit publice si a
programului de lucrari de investitii publice; (0,5p)

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; (0,5p)

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

(0,5p)



